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AREA ADMINISTRATIVA - HUMANISTICA
Gestion del Talento Humano

Este Programa presencial esta orientado a fomentar y desarrollar en los participantes las habilidades y
conocimientos necesarios para que puedan fortalecer su liderazgo y sus labores de gestion y desarrollo del
capital humano. De esta manera, contribuir de manera eficiente en la toma de decisiones de acuerdo a las
necesidades de la organizacion y las exigencias del entorno.

N# CONTENIDO D(LIJ-I%AR?AI\S)N COMPONENTE

1 Comunicacion Asertiva 4 Administrativa & Humanistica
2 Relaciones Interpersonales 4 Administrativa & Humanistica
3 Liderazgo Situacional 4 Administrativa & Humanistica
4 Supervisién y Liderazgo 8 Administrativa & Humanistica
N# CONTENIDO D(L|J_|F\(’)AF§.;I\§))N COMPONENTE

1 Administracién de Personal 4 Administrativa & Humanistica
2 Etica Laboral 4 Administrativa & Humanistica
3 Administracion Efectiva del Tiempo 4 Administrativa & Humanistica
4 Manejo del Estrés 4 Administrativa & Humanistica
N# CONTENIDO D&%'A&C:S)N COMPONENTE

1 Disciplina Laboral Efectiva 8 Administrativa & Humanistica
2 Manejo de Conﬂict(.)s Y,Estrategias de 4 Administrativa & Humanistica

Negociacion

3 Politicas y Régimen Disciplinario 8 Cumplimiento Social

4 Motivacién al Trabajo en Equipo 8 Administrativa & Humanistica
N# CONTENIDO D&%’;CXSN COMPONENTE

1 Resolucion Adecuada de Conflictos 24 Cumplimiento Social

DURACION TOTAL 88




