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MAQUILADORES

GOBIERNO DE LA INEOP
REPUBLICA DE HONDURAS

AREA ADMINISTRATIVA - HUMANISTICA
Formacion de Agentes de Cambio Organizacional

Al término del presente Programa presencial, los participantes habran adquirido las competencias
(conocimientos, habilidades y actitudes) necesarias para actuar como AGENTES DE CAMBIO en sus
respectivos departamentos, con el propdsito de incrementar su eficiencia y eficacia dentro de la organizacion.

N# CONTENIDO D(Lf_%fp'\g)'\' COMPONENTE
1 Relaciones Interpersonales 4 Administrativa & Humanistica
2 Salud Mental y Autoestima 4 Administrativa & Humanistica
3 Liderazgo Situacional 4 Administrativa & Humanistica
4 Comunicacion Asertiva 4 Administrativa & Humanistica
N# CONTENIDO D(lIJ-IF(Z)AI\?(Xg)N COMPONENTE
1 Manejo del Estrés 4 Administrativa & Humanistica
2 Manejo de Conﬂict(.)s Y,Estrategias de 4 Administrativa & Humanistica

Negociacion

Etica Laboral 4 Administrativa & Humanistica
4 Cambio Paradigmatico 4 Administrativa & Humanistica
N# CONTENIDO D(Lil%p&'\g'\' COMPONENTE
1 Introduccion a la Seguridad e Higiene 4 Seguridad y Salud Ocupacional
2 Administracién del Tiempo 4 Administrativa & Humanistica
3 Estado de Cambio 8 Administrativa & Humanistica
4 Servicio al Cliente 4 Administrativa & Humanistica
N# CONTENIDO D&%AR?A'\S)N COMPONENTE
1 Gestion del Cambio 8 Administrativa & Humanistica
2 Presupuesto Familiar 4 Administrativa & Humanistica
3 Creatividad e Innovacion 4 Administrativa & Humanistica
4 Automotivacion 4 Administrativa & Humanistica
5 Motivacion al Trabajo en Equipo 8 Administrativa & Humanistica

DURACION TOTAL 80



