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Gonzalo Coto Fernández.  Coach Ontológico Senior, certificado por Newfield Consulting.  Licenciado en 
Administración de Empresas y Máster en Administración Educativa. Se desempeña como director general de 
GRUPO CELAC y participa como consultor, su desempeño en los últimos años ha estado orientado al desarrollo 
gerencial, desarrollo organizacional y coaching, ello lo ha llevado a prepararse como coach ontológico empresarial, 
y a cursar especialidades en resolución de conflictos, talento humano y facilitador empresarial, que junto con su 
formación base le permite apoyar a las organizaciones en el diseño y ejecución de programas de capacitación y 
desarrollo y procesos de consultoría en desarrollo de competencias. Esta labor la viene desarrollando en el ámbito 
centroamericano desde 1990 en el sector empresarial y gubernamental.  Tuvo a caro el proceso de diseño e 
implementación del Sistema de Gestión de Talento Humano al grupo de empresas del IPSM en Nicaragua. 
 
Ha impartido entre muchos otros, programas de gestión del talento humano, desarrollo de líderes y coaching para 
diferentes organizaciones centroamericanas. 
 
 
Martín González Romero. Coach Ontológico senior certificado por Newfield Consulting. Máster en 
Administración Educativa. Licenciado en Administración de Negocios. Gerente General de Grupo CELAC en Costa 
Rica y consultor a nivel Centroamericano en las áreas de Coaching, desarrollo humano, sistemas de capacitación 
estratégica y desarrollo de líderes. Durante los últimos 16 años ha participado en diversos proyectos como 
facilitador/instructor y director de proyectos de consultoría para organizaciones del sector público y privado a 
nivel Centroamericano. 
 
Ha impartido entre muchos otros, programas de gestión del talento humano, desarrollo de líderes y coaching para 
diferentes organizaciones centroamericanas. 
 
 
Sergio Balderas Molina. Coach Ontológico certificado por Newfield Consulting.  Máster en Pedagogía y 
Desarrollo Humano. Posee un post-grado de Especialización en Administración de Recursos Humanos por la 
UNAM.  Especializado en Programación Neurolingüística.  
 
Consultor a nivel centroamericano en las áreas de Coaching, Desarrollo humano, Sistemas de capacitación 
estratégica y Desarrollo de líderes. Durante los últimos 25 años ha participado en diversos proyectos como 
facilitador y director de proyectos de consultoría para organizaciones del sector público y privado a nivel 
centroamericano y México. 
 


